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Hierbij presenteer ik het jaarverslag van de
Bernardus van Bockxmeerschool.

 In dit jaarverslag kijken we terug op het
schooljaar 2025-2026. Ik benoem een

aantal verplichte onderdelen. Tevens is er
een overzicht van de stand van zaken

betreffende een aantal ontwikkeldoelen.
 Heeft u vragen naar aanleiding van dit

verslag? Neem contact met mij op. 

Gonny van Zelm, schoolleider



evaluatie

Algemeen
Onze speerpunten hebben een

verdiepingsslag gekregen, mede door
inzet van de verkregen subsidie voor

Basisvaardigheden.
Voor de implementatie van de nieuwe
taalmethode Nieuw Nederlands Junior

konden we een taalcoördinator
faciliteren voor één dag per week. Het
faciliteren van een coördinator geeft
duurzaamheid aan de implementatie

voor het team. De coördinator is
vraagbaak, coach en ondersteuner voor

de leerkrachten. Zij voert collegiale
consultaties en visitaties uit gericht op
effectieve instructie. Daarnaast was er

de scholing van een expert.
Voor het levensbeschouwelijk

burgerschapsonderwijs hebben we een
leerkracht kunnen faciliteren voor één

dag in de week. Zij heeft de taak op zich
genomen om zicht te krijgen op wat we

nu aanbieden en of dit voldoende is.
Welke ontwikkeling moeten we nog

doormaken en wat is daar voor nodig?
We willen een stevig en goed

onderbouwd plan met leerdoelen hebben 

passend bij onze populatie. Zij maakt
gebruik van het Expertisecentrum

Burgerschap.
Voor digitale geletterdheid laten we een

onderzoek uitvoeren door de Codeerschool
naar waar we staan en wat we nog te

ontwikkelen hebben, zodat we daarmee
verder kunnen uitzetten wat er nodig is. We

zijn een implementatie traject voor een
periode van twee jaar ingegaan,

voorafgegaan door een NU-meting.
De IKC-ontwikkeling krijgt steeds meer

vorm door een nauwe samenwerking en het
frequente/ intensieve overleg tussen SKH

medewerker Rosanne Oud en Danielle
Schipper.
Personeel

We hebben afgelopen jaar een redelijk
stabiel jaar kunnen draaien. Madelon Feld
is het team fulltime komen versterken en
Luna Werkhoven kon zich fulltime voor de

school in zetten. Mede hierdoor hadden we
tot aan de voorjaarsvakantie op volle

sterkte de beschikking over
plusleerkrachten voor het invallen.

Door de subsidie basisvaardigheden
hebben we twee leerkrachten kunnen 
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faciliteren in tijd voor het versterken van
de implementatie van de nieuwe

taalmethode  en nog meer inhoud en
vorm geven aan het

levensbeschouwelijke
burgerschapsonderwijs. 

Met deze subsidie hebben we ook
kunnen faciliteren om een pedagogisch
professional voor 4 x 1 uur per week te

detacheren van SKH
(samenwerkingspartner kinderopvang).

Het doel van de detachering is om zo
meer verbinding met elkaar te krijgen en

de doorgaande lijn in taal van
peuters/kleuters in pedagogisch en

didactisch handelen meer te
waarborgen.

Onderwijsassistent Marloes Wognum kon
een uitbreiding van uren krijgen door de

subsidie Basisvaardigheden.
Oud-vrijwilligster Alima Wartim heeft het

eerste half jaar de school toch nog
bezocht en ondersteuning aan enkele

leerlingen van groep 8 voortgezet. Na de
Kerst is zij hiermee gestopt.

Gonny van Zelm heeft afscheid genomen
van de school i.v.m. haar pensionering. 

Leerlingen
De zwangerschapsvervanging vanaf de 

voorjaarsvakantie van Naomi Kooi hebben
we door interne verschuivingen van

personeel opgelost. 
Het verlof van Luna Werkhoven voor de
laatste 8 weken is intern opgelost door
verschuivingen in taken en ambulante

dagen en door extra tijdelijke uitbreidingen
van deeltijd personeel. Een en ander is wel

ten koste gegaan van de inzet voor
plusleerkrachten, maar is niet ten koste
gegaan van onderwijstijd en kwaliteit.

Huisvesting
Wegens een koude school (8 graden) door

de niet werkende cv waren we genoodzaakt
ouders te vragen hun kind(eren) thuis te

houden op 12 januari 2026. 

Hoorn-Noord is in beweging en de wijk
groeit door het verschijnen van veel

nieuwbouw. De schoollocatie op
Tweeboomlaan 102 is vrijgekomen door de
herhuisvesting van het IKEC op de Nieuwe
Steen. Dit maakt groei van de BvB mogelijk

en gezien de groei in de wijk ook
noodzakelijk.  
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Dit willen we realiseren door groei van
onderaf te bewerkstelligen in het nieuwe

schooljaar, te starten met een extra
kleutergroep.

Het zomerfeest zal nog maar om het jaar
plaatsvinden vanwege de grote

belasting op een kleine groep mensen .
Daarvoor in de plaats zullen we een

kleiner feest houden en dat was dit jaar
Groep 8 heeft de musical kunnen

opvoeren op de locatie van de
OSG:Undercover op Ibiza.



Eigenaarschap 

Eén van onze kernwaarden is
eigenaarschap. Wat wij daaronder
verstaan zie je in de mentimeter. 
De woorden verantwoordelijkheid,

betrokkenheid en autonomie komen
vooral tijdens het thmatisch werken

ter bespreking.

KWALITEIT
 Ter borging zijn lopende processen

ondergebracht in documenten
Kwaliteitskaders. Deze worden door

de werkgroepen, schoolleider en
specialisten jaarlijks geëvalueerd.

TASC-model
Dit model gebruiken we om een

thema uit te werken en is zichtbaar
in iedere groep.



Keuringen uitgevoerd

 Speeltoestellen, speellokaal,
 blusmaterialen,

ontruimingsinstallatie 
DCI, 

herinspectie
 brandveiligheid

Risico inventarisatie &
evaluatie 

We maken gebruik van het
instrument van Arbomeester.

Checks zijn besproken 
in de MR

Ontruimingen

 Aangekondigd 
één

 Onaangekondigd 
één.

BHV 
BHV-ers Fabian 

Espinoza, Salim Ahrouch,
Marinella van Diepen, Naomi

Kooi, Mark de Wit, Anita
Honing, Marjan Bregman,

Carla Druijf
 Ontruimingsleider 

Carla Druijf

Schorsen & 
verwijderen

 Er zijn geen schorsingen 
of verwijderingen 

geweest.

Ongevallen 
registratie 

Eén ongeval met letsel 
in de klas en één

 ongeval met letsel
op het plein.



VAKMANSCHAP

De inspiratiedag van de ICU groep van Penta op 6
oktober had het thema 'Versterk je basis ' en vond
plaats bij de Opgang en De Rank in Zwaag. Na de
lunch werd de studiedag voortgezet op de eigen

school met TAAL als onderwerp, voor de groepen 4-
8 met Nieuw Nederlands Junior.. Onder begeleiding

van een expert van de Gouwe Academie zijn de
leerkrachten van de groepen 1-2-3 en de

pedagogisch professionals aan de slag gegaan met
de scholing van het beredeneerd aanbod (Nieuwste

versie van de Leer- en ontwikkelingslijnen van het
jonge kind) aan de hand van het themaplan voor

peuters/kleuters. 

Op 17 november ontvingen we in de ochtend een
workshop “Beweeg-uitjes” van Michel Ballast,

bekostigd door de subsidie vanuit de gemeente
Hoorn sportzaken. De middag werd verzorgd door

Marjan Boelens van Kwink.

Voor de psychomotorische ontwikkeling van onze
leerlingen hebben we met het hele team een

update gekregen van Martine Boer van Praktijk
BeweegWeg op 22 januari na schooltijd. Zij heeft

later in het jaar ook een workshop aan ouders
gegeven.

De derde studiedag op 25 maart vond plaats in het
Oorlogsmuseum te Medemblik. Het

ochtendprogramma werd geheel gevuld door Yvonne
Luiten van de Codeerschool over Digitale

geletterdheid. De middag vond het teambuilding
plaats.

Vanuit het cultuur aanbod hebben onze
cultuurcoördinatoren Fleur en Daphne twee workshops
kunnen regelen na schooltijd: in november over drama

en in maart over tekenen.

De coachingsdagen met reflectieve vergadering van 7
november en 23 maart stonden allemaal in het teken

van thematisch onderwijs en het werken met het TASC
model. Met het team samen een verdiepingsslag

maken op onderwijsinhoud en didactiek is het echte
teamleren!

De jaarlijkse update voor BeweegWijs voor het team is
gegeven door Machiel van der Wolf van BeweegWijs

op 19 mei na schooltijd.

Fleur Entius heeft de opleiding Expert
kleuterontwikkeling door Hanneke Poot gevolgd.

Danielle Schipper heeft de opleiding Kleuterspecialist
door Anouk Brouns gevolgd.

Remco Loos heeft de tweedaagse van BeweegWijs in
Neede door Ron ten Broeke gevolgd en met

ondersteuning van BeweegWijs trainer Machiel van der
Wolf kon hij de trainingen aan de kinderen geheel op

zich nemen.



C O M M U N I C A T I E

D E  O U D E R A P P  K W I E B  I S

V O L L E D I G  I N G E B U R G E R D  E N

O U D E R S  O N T V A N G E N

W E K E L I J K S  E E N  U P D A T E  O V E R

W A T  E R  I N  D E  K L A S S E N

G E B E U R T .

MIJNRAPPORTFOLIO WORDT
GEBRUIKT OM DE

VOORTGANG EN DE DOELEN
VAN DE LEERLINGEN TE

BEWAKEN

SUBSIDIE VAN DE GEMEENTE 
DE CREATIEVE VRIJDAGMIDDAG-ACTIVITEITEN IN DE ZAAGTAND SAMEN MET DE LEERLINGEN VAN HET

FLUITSCHIP WORDEN VANUIT DE GEMEENTE GESUBSIDIEERD. HET DOEL HIERVAN IS OM DE BREDE
SCHOOL GEDACHTE VORM TE GEVEN EN MEER SOCIALE SAMENHANG IN DE WIJK TE CREEREN.

DE POPULATIE VAN ONZE SCHOOL IS GEEN AFSPIEGELING VAN DE WIJK.

INZET: SCHOOLJUDO  DOEL: DISCIPLINE EN BEHEERSING LEREN, ZODAT DE LEERLINGEN BETERE KEUZES IN
HET LEVEN KUNNEN MAKEN EN VALPREVENTIE.

VAN DE GEMEENTE HOORN HEBBEN WE EEN STUDIEOCHTEND OVER BEWEEGUITJES (ENERGIZERS) MOGEN
VOLGEN, WAARDOOR ER WEER MEER AFWISSELING TUSSEN DE LESSEN IS DOOR TE BEWEGEN.

V A N A F  J A N U A R I  2 0 2 6  Z I J N  W E  W E E R

G E S T A R T  M E T  D E  M A A N D E L I J K S E

N I E U W S B R I E F .

G R O E P S O V E R S T I J G E N D E  Z A K E N  E N

D E  S A M E N W E R K I N G  M E T  D E  O P V A N G

W O R D E N  Z O  A A N  H E T  L I C H T

G E B R A C H T .

E R  Z I J N  V A S T G E S T E L D E  M O M E N T E N

D A T  D E  O U D E R S  W E L K O M  Z I J N  I N  D E

S C H O O L  ( I N  D E  W E E K  V O O R  O F  N A

E E N  V A K A N T I E ) .  I N  N O V E M B E R  E N  M E I

Z I J N  E R  M E E K I J K D A G E N  G E W E E S T ,

W A A R B I J  O U D E R S  I N  D E  K L A S  O O K

L E S S E N  K O N D E N  B I J W O N E N .



RESULTATEN EINDTOETS

Ook afgelopen schooljaar is er
voldaan aan de wettelijke

vereisten 1F en 1S/2F van de
doorstroomtoets. De schoolscore is
785,4 en het landelijk gemiddelde
is 778,5.  Wij zijn  tevreden over de
resultaten en we hadden dit ook

wel verwacht.

VERWIJZINGEN 
S(B)O 

Er is geen TLV 
(toelaatbaarheidsverklaring) 

aangevraagd voor 
toelating tot het 

SBO.

WELBEVINDEN

BETROKKENHEID

EIGENAARSCHAP

ZIJN ONS
KERNWAARDEN

KLACHTENREGISTRATIE/
VERTROUWENSPERSONEN 

Dit jaar is er geen officiële klacht
ontvangen. Wel is er een gesprek

geweest met de schoolleiding waarbij
de ouder op eigen verzoek werd

ondersteund door de externe
vertrouwenspersoon.



TEVREDENHEIDSONDERZOEK & VEILIGHEIDSBELEVING ONDER KINDEREN

 In november 2025 vulden alle leerlingen van groep 6 t/m 8 een vragenlijst van VENSTERS in.
Dit laat ons zien hoe tevreden leerlingen zijn over de school. We lezen er ook hoe het gesteld
is met de sociale veiligheid van onze leerlingen. De rapportage is te vinden op Scholen op de

kaart. Vensters stuurt de rapportage direct door naar de inspectie van onderwijs, waarmee we
voldoen aan de wettelijke verplichting.

Het leerlingenonderzoek is besproken met team en MR. Alle ouders hebben de rapportage
ontvangen.

Taal

 Het werken met de
nieuwe methode werpt

direct zijn vruchten af, de
resultaten zijn goed. 

Voor het begrijpend lezen
zijn we nog niet tevreden.
De groepen 7 en 8 pakken
weer  Nieuwsbegrip op en

blijven we onderzoeken
wat het beste werkt. 

Wetenschap &
Techniek,
Cultuur en

Levensbeschouwelijk
Burgerschap

Deze onderwerpen
hebben een bewuste

plek m.b.t. het aanbod. 
Het is opgenomen in de
format / voorbreiding

van de thema's.
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